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GUNDEM:

1. Kurumsal Akreditasyon Programi Hazirlik Rehberi’nin gilincellenme siirecinin
degerlendirilmesi

2. Fakiilte Danisma Kurullarinin ¢esitliligini artirmaya yonelik onerilerin goriigiilmesi
3. ldari ve akademik personel memnuniyet anketi sonuglarmin degerlendirilmesi
4. Siire¢ yonetimine yonelik hizmet i¢i egitim ihtiya¢larmin goriisiilmesi
5. Program giincellemelerinde dis paydas katiliminin 6nemi ve yoOntemlerinin
degerlendirilmesi
KARAR 2024/05/01

Toplantida, Kurumsal Akreditasyon Programi Hazirlik Rehberi’nin mevcut igerigi lizerine
katilimcilarin goriis ve onerileri alindi. Rehberin kapsaminin kurumsal akreditasyon siireciyle
tam uyumlu olmasi, kurum genelinde yol gosterici bir dokiiman niteligi tagimasi gerektigi
vurgulandi. Bu ¢ergcevede, rehberin giincel gereksinimler dogrultusunda gézden gegirilerek
yeniden yapilandirilmasina ve ilgili birimlerce is birligi icerisinde gilincellenmesine karar
verildi.

KARAR 2024/05/02

Fakiilte Danigma Kurullarinin mevcut iiye yapist degerlendirildi ve bu kurullarda yer alan
temsilcilerin kurumsal gelisime katkilar1 iizerine goriis alisverisinde bulunuldu. Katilimeilar
tarafindan, mezunlarin farkli perspektifler sunabilecegi, sektorel deneyimleriyle fakiilte
politikalarina katki saglayabilecegi ifade edildi. Bu dogrultuda, mezun temsilcilerin {iye olarak
Fakiilte Danigma Kurullarina dahil edilmesinin 6nerilmesine karar verildi.

KARAR 2024/05/03

Idari ve akademik personel memnuniyet anketi sonuglari detayli bicimde incelendi ve
katilimcilarin  degerlendirmeleri dogrultusunda ¢esitli Oneriler gelistirildi. Bu c¢ergevede
mevcut egitim portfoyiiniin yeniden degerlendirilerek icerik cesitliliginin artirilmasi ve
personele sunulan gelisim imkanlarinin genisletilmesinin 6nerilmesine karar verildi. Liderlik
egitim kataloguna eklenmesi 6nerilen egitimlerle ilgili katilimcilar goriis bildirdi.

Is siireclerinde seffaflik ve ilgili yoneticilik dzellikleri, herkese esit adil is dagilimi gibi yeni
egitimlerin liderlik egitimi kataloguna eklenmesi i¢in gerekli caligmalarin baglatilmasina karar
verildi.



KARAR 2024/05/04

Toplantida, kurum genelinde Siire¢ YOnetimi anlayisinin daha genis bir tabana yayilmasi ve
tiim personelin bu konuda farkindalik kazanmasmin énemi vurgulandi. Ozellikle kalite
giivencesi ve verimlilik ilkeleri dogrultusunda siire¢lerin tanimlanmasi, izlenmesi ve stirekli
iyilestirilmesi gerekliligi iizerinde durulmustur. Bu kapsamda, akademik ve idari personelin
stire¢ yonetimi konusunda bilgilendirilmesini ve yetkinliklerinin artirilmasini temin etmek
amacuyla, ilgili personele yonelik Siire¢ Yonetimi Egitimleri diizenlenmesine karar verildi.

KARAR 2024/05/05

Akademik programlarin giincellenme siireclerine dis paydaslarin katilimi konusu giindeme
alind1 ve bu siirecin kalite gilivencesi acisindan tagidigi énem katilimcilar tarafindan dile
getirildi. Dis paydaslarin, sektdr ve toplumsal ihtiyaglar dogrultusunda katki sunmalarinin,
programlarin giincelligini ve islevselligini artiracagi ifade edildi. Bu nedenle, program
giincellemelerinde dis paydas katilimiin saglanmasina yonelik yontem ve mekanizmalarin
detayli olarak degerlendirilmesi amaciyla konunun Egitim Komisyonu’nda ele alinmasinin
onerilmesine karar verildi.
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